
                             さいたま市立日進中学校グランドデザイン 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

 

 

 
 

 

 

 

 

     

                 

 

 

校   訓：進取勤勉 
スローガン：日々前進！みんなで創る・日進中 

      （さわやかな挨拶・きれいな校舎・５分前行動） 

学校経営の重点 

学年・学級経営の充実 

 
基礎基本の定着・充実 

 知 

○生徒・教職員が「来甲斐」「居甲斐」「やり甲斐」のある学校 

○生徒・保護者・地域から信頼され愛される学校 

 

○授業と部活動を大切にする生徒    

（学ぶ生徒） 
 
〇さわやかな挨拶が率先してできる生徒  
〇思いやりの気持ちを持ち、いじめを許さない生徒

（誠実な生徒） 
 
○ねばり強く心身を鍛える生徒 

（鍛える生徒） 
 

１研修を重ね、生徒の意欲を高め、 

分かる授業の実施に努める教師 

２生徒理解を基盤とした生徒の心に 

響く指導に努める教師 

３優しさと厳しさを兼ね備え、毅然 

と適切に指導する教師 

４生徒の成長を第一に考え、保護 

者・地域と協力して指導する教師 

５生徒の安全を最優先し、常に危機 

管理意識をもって指導する教師 

 

学校経営方針＜教科指導等の充実と安全・安心な教育環境の整備＞ 

学年・学級経営の充実 基礎的基本的事項の定着 

 

心の教育の充実 

 

積極的な生徒指導の推進 

○３年間を見通した学年経営の充実 

○学級におけるルールの明確化 

○称賛と毅然とした態度での

指導の実践 

○進路指導の充実（未来くるワーク、 

三者面談等の取組） 

○行事における主体的な態度の育成 

○生徒理解と信頼関係の確立 

（教育相談体制の充実） 

○家庭との連携の充実 

○授業マネージメントの徹底  

○授業研究を中心とした指導方法の

工夫・改善・充実 

○個に応じた指導の充実  

（少人数指導、Ｔ・Ｔ） 

○共感的理解に基づく評価の実

践 

○理数教育の研究・よい授業の

検証・実践（市委嘱） 

○学校課題研究の推進（自主） 

○家庭学習アッププランの実践 

 

○各種だよりにおける意識啓発 

○いじめの根絶と人権教育の推進 

○道徳の時間の確保、指導内容の充実 

○各体験活動の内容の充実（修学旅

行・舘岩少年自然の教室・校外学習・

未来くるワーク体験・クリーン活動、

地域のボランティア活動等） 

○全教育活動での命の大切さの啓発 

（いのちの支え合いの授業・性教育） 

〇小・中一貫あいさつ運動の実践 

 

 

 

○あいさつ運動の推進 

○校内美化活動の充実 

（清掃・掲示・緑化） 

○小・中のコミュニケーションを充実 

（生徒会を中心とした運動の推進） 

○学校行事の工夫 

（生徒ファースト） 

○個に応じた特別支援教育充実 

○生徒指導体制の充実 

（敏速・誠実・丁寧な対応） 

 

 

礼 ・ 徳 知・体 ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ 

開かれた学校への取組 

学校・授業公開・あいさつ運動（さわや

かモーニングタイム）・部活動育成会と

の連携、地域行事への参加 

 

 

各種だより、シラバス、ＰＴＡとの協働 

 

目指す学校像 

目指す生徒像 

 

目指す教師像 

 

   学ぶ生徒・誠実な生徒・鍛える生徒 

学校教育目標 保護者・地域の願い 

１生徒と教師の信頼関係の醸成 

２さわやかなあいさつの実践 

３わかりやすい授業の実践 

学校教育の指針（市教委） 

・確かな学力の向上 個性を生かす教育 

・豊かな心と健やかな体の育成 

・豊かなかかわり合いを大切にする教育 

・地域に開かれた特色ある学校 

１学校教育目標の具現を目指した学年・ 

学級経営の推進 

２「よい授業」の４つの因子を踏まえた授 

業実践による確かな学力の向上 

３迅速・誠実・適切かつ組織的な生徒指 

導・教育相談の実践 

４学校評価を生かした教育活動の改善と 

教育環境の整備 

５保護者・地域との連携による教育の推進 

６小・中一貫教育の推進 

７生徒の主体的な学習を促す理数教育と 

個に応じた特別支援教育の推進 

 

学校評価システムの確立と公表 
学校評議員、学校評価委員との連携 

外部指導者との協力と連携 

未来くるワーク体験の実施 

チャレンジスクールの実施 

七夕実行委員による地域との連携 

情報発信 

 

連携・協力 

 
評価・公表 

 

次年度の計画、立案及び実施 

実践 

 


